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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»wRODZINA W CENTRUM 2”
DLA ZADAN REALIZOWANYCH PRZEZ PCPR/MOPR/MOPS

Objasnienie termindw i skrotow:

RPO - Regionalny Program Operacyjny

PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa

MOPR - Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie ( w Toruniu, Grudziagdzu, Wioctawku )
MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Partner wiodacy - Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu

o1

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE

. Projekt pod nazwa ,,Rodzina w Centrum 2” realizowany jest przez Regionalny Osrodek

Polityki Spotecznej w Toruniu w partnerstwie z Miejskimi Osrodkami Pomocy Rodzinie,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie z
Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego.

. Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego na
lata 2014- 2020, O$ priorytetowa 9 Solidarne spoteczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozwdj ustug
zdrowotnych 1 spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozw0j ustug spotecznych.

. Glownym celem projektu jest zwigkszenie dostepu do ustug wsparcia rodziny 1 pieczy

zastepcze] poprzez zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin
w Wojewodztwie Kujawsko- Pomorskim. Dziatania w projekcie przyczynig si¢ do rozwoju
1 poprawy dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej, a tym samym zapewnia
rodzinom mozliwo$¢ lepszego funkcjonowania w przysztosci.

. Projekt obejmuje swym zasiggiem Wojewodztwo Kujawsko- Pomorskie.
. Okres realizacji projektu: od 01.07.2018 r. do 30.06.2020 .
. Biura projektu, w tym punkty rekrutacyjne znajduja si¢ w siedzibie ROPS w Toruniu, oraz

w siedzibach PCPR/MOPR/MOPS.

. Informacja o projekcie oraz niniejszy regulamin beda dostepne na stronach internetowych

ROPS oraz PCPR/MOPR/MOPS.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Rodzina

w Centrum 2” zwanym dalej projektem.

. W ramach projektu zaplanowano m.in. nast¢pujace formy wsparcia:



1) specjalistyczne poradnictwo rodzinne- pedagogiczne,
2) specjalistyczne poradnictwo rodzinne- prawne,
3) specjalistyczne poradnictwo rodzinne- psychologiczne,
4) specjalistyczne poradnictwo rodzinne- psychiatryczne,
5) mediacje rodzinne,
6) terapia rodzinna/grupowa i indywidualna/,
7) warsztaty wzmacniajgce kompetencje rodzicielskie dla rodzicow naturalnych
1 zastepczych,
8) zajecia animacyjne dla  dzieci rodzicow  korzystajacych  z  warsztatow
wzmacniajacych kompetencje,
9) warsztaty socjoterapeutyczne dla dzieci i mlodziezy w wieku od 7 do 14 lat
przebywajacych w  pieczy oraz w rodzinach maturalnych z problemami
opiekunczo - wychowawczymi,
10) grupy wsparcia dla rodzin naturalnych i zastepczych,
11) szkolenia dla wolontariuszy,
12) wyjazdy edukacyjne wzmacniajace wiezi i relacje pomigdzy rodzicami
1 dzie¢mi,
13) superwizja rodzin zastgpczych,
14) warsztaty dla 0sob przebywajacych i opuszczajacych piecze zastepeza,
15) warsztaty ,,Moje emocje” dla dzieci przebywajacych w pieczy i z rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi,
16) bony edukacyjne dla 0s6b opuszczajacych piecze zastepcza,
17) mieszkania treningowe dla 0s6b opuszczajacych pieczg,
18) spotkania dotyczace rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placowek
opiekunczo-wychowawczych?.,
3. Uslugi wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej realizowane w ramach projektu skierowane sa
do:
1) 0so6b przebywajacych w pieczy zastepczej,
2) 0sOb opuszczajacych piecze zastgpceza,
3) 0s6b w rodzinach przezywajacych trudnosci w pehlieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (w tym rodziny objete
wsparciem asystenta rodziny),
4) os6b sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepcza,
5) kandydatow do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej,
6) 0s0b prowadzacych rodzinne domy dziecka 1 dyrektorow placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego,
7) innych osob, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny do skutecznego wsparcia 0sob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym wolontariuszy.
4. Udziat uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

1 Jezeli pcpr/mopr/mops realizuje dang forme wsparcia



§3
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja ma charakter otwarty i odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady
réwnych szans. Organizator zaktada rowny dostep do projektu zaréwno kobiet, mezczyzn,
oraz osob z niepetlnosprawnoscig znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych uczestnikow
projektu.

2. Kandydaci, przed zlozeniem formularza zgloszeniowego, maja obowiazek zapoznaé si¢
z caloscig tekstu niniejszego regulaminu.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie od 02.11.2018 r. do 31.05.2020 r., w sposéb ciagly.

4. Proces rekrutacji poprzedzony zostanie zamieszczeniem ogloszen na stornie internetowe;j
PCPR/MOPR/MOPS a takze m.in. w os$rodkach pomocy spolecznej na terenie powiatu
oraz innych dozwolonych, ogélnodostepnych miejscach publicznych.

5. Poinformowane zostang wtasciwe terytorialnie organizacje partnerskie regionalne i lokalne,
ktore realizuja Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 o prowadzonej
rekrutacji do projektu.

6. Uczestnicy zglaszajacy si¢ do wudzialu w réznych formach wsparcia oraz

zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, zobowigzani beda do wypekienia,

podpisania i przedtozenia nastepujacych dokumentoéw:

1) wypetnionego formularza zgloszeniowego,

2) deklaracji uczestnictwa w projekcie,

3) os$wiadczenia uczestnika projektu, w tym zgody na przetwarzanie danych osobowych,

4) innych dokumentdéw niezbednych do rozpoczecia udziatu w projekcie.

W przypadku osob nieletnich dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 6 sktada i podpisuje

osoba sprawujaca opieke.

8. Formularz  zgloszeniowy  zainteresowane  osoby  beda  mogly  skladad
w PCPR/MOPR/MOPS oraz przesta¢ poczta tradycyjnag lub elektroniczng. Dokumenty
musza by¢ wypetnione czytelnie, podpisane w odpowiednich miejscach, opatrzone datg i
podpisem kandydata.

9. Zlozone dokumenty beda weryfikowane pod wzgledem formalnym (kandydaci beda
niezwlocznie informowani o ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupehienia
dokumentow).

10. PCPR/MOPR/MOPS bedzie przetwarzal i wykorzystywat zebrane dane wylacznie w
zwigzku z realizacja projektu, w tym w szczegdlnosci do celow monitoringu,
sprawozdawczosci 1 ewaluacji.

11. Uczestnik przekazuje dane osobowe dobrowolnie, aczkolwiek odmowa podania danych
osobowych uniemozliwia udzial uczestnika w projekcie.

~

12. PCPR/MOPR/MOPS zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia naboru w
momencie zrekrutowania zaktadanej liczby uczestnikow danej formy wsparcia.

14. Jesli liczba os6b kwalifikujacych si¢ do projektu bedzie wigksza od liczby
przewidzianych miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa.

15. Osoby ostatecznie zakwalifikowane do udzialu w projekcie zostang niezwtocznie o tym
poinformowane przez PCPR/MOPR/MOPS.



§4
KRYTERIA REKRUTACJI

1. Wyboru uczestnikow projektu, na podstawie analizy dokumentéw rekrutacyjnych do
poszczegblnych dziatan dokonuje PCPR/MOPR/MOPS.
2. Przy rekrutacji zostang zastosowane nast¢pujgce kryteria, w tym:

1) Kryteria podstawowe zwigzane ze specyfika grup docelowych:

a) przynalezno$¢ do grup docelowych projektu okre$lonych w § 2 ust. 3 (kryterium Tak
-Nie),

b) nie Kkorzystanie przez kandydatow z takich samych form wsparciajednoczes$nie
w zadnym innym projekcie wspotfinansowanym przez Europejski Fundusz
Spoteczny,

C) miejsce zamieszkania lub centrum Zzyciowej aktywnoSci danej  osoby,
w ktorym koncentrujg si¢ jej interesy osobiste i majatkowe znajduje si¢ na terenie
danego miasta/powiatu.

2) Kryterium premiujace:

a) preferowane beda osoby  doswiadczajace wielokrotnego  wykluczenia
rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004 r.

b) preferowane beda osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ a zakres wsparcia dla tych

0sOb irodzin nie bedzie powielal dziatan, ktére dana osoba lub rodzina zagrozona
ubdstwem lub  wykluczeniem spolecznym  otrzymata lub otrzymuje z PO PZ
w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ.

§5
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

1)
2)

nieodptatnego udziatu w projekcie,
zglaszania uwag i oceny dziatan, na ktore zostal zakwalifikowany,

3) rezygnacji z udzialu w projekcie w formie pisemnego o$wiadczenia wylacznie

Z waznych przyczyn, niezaleznych od uczestnika (wyjatek- zdarzenia losowe- choroba

itp.), jednakze nie p6zniej niz na 5 dni przed rozpoczeciem wsparcia, na ktdre zostat

zakwalifikowany.

W przypadku rezygnacji uczestnika z wybranej formy wsparcia, PCPR/MOPR/MOPS
kwalifikuje do projektu osobe z listy rezerwowe;.

2. Do obowigzkow uczestnika projektu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

wypetnienie i ztozenie dokumentacji projektowej,

udzielenie niezb¢dnych danych osobowych zbieranych na potrzeby realizacji projektu,
obecno$¢ na zajgciach w pelnym wymiarze godzin dydaktycznych,

podpisywanie listy obecno$ci, odbioru materiatow szkoleniowych, korzystania
z cateringu,

wypetnienie ankiety ewaluacyjnej,

regularne, aktywne, punktualne uczestnictwo w wybranych formach wsparcia,
wykonywanie zadan powierzonych przez trenerow/specjalistow.



§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. PCPR/MOPR/MOPS zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym

regulaminie.
2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji projektu
zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji projektu.
3. Powyzszy Regulamin uczestnictwa obowigzuje w okresie realizacji projektu.



