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„Wzajemna pomoc”-  

             - grupa wsparcia grudziądzkich rodzin zastępczych.  

Projekty socjalne powstają zazwyczaj w wyniku wcześniej dokonanej przez 

pracowników socjalnych diagnozy problemów społecznych. Niejednokrotnie dany 

projekt pomaga w rozwiązywaniu konkretnych problemów danej grupy społecznej 

czy też środowiska. 

Podobnie w tym przypadku opracowano koncepcję rozwiązywania problemu 

społecznego, określając cel główny i cele szczegółowe oraz zadania, które 

doprowadzą do osiągnięcia wcześniej zamierzonego celu. Zawiązanie grupy 

wsparcia grudziądzkich rodzin zastępczych jest nową formą wyjścia naprzeciw 

problemom społecznym w środowisku lokalnym. Pracą socjalną, poradnictwem  

i metodami aktywizacji, które dotyczą różnych wymiarów życia zostaną objęte  

rodziny zastępcze korzystające ze wsparcia tutejszego ośrodka. 

Pracownicy Działu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Grudziądzu opracowali i przygotowali do realizacji program pod nazwą 

„Wzajemna pomoc” - grupa wsparcia grudziądzkich rodzin zastępczych. Program 

ten ma charakter poszerzający i uzupełniający istniejące już formy pomocy 

świadczone rodzinom zastępczym.  

I. ODBIORCY 

Projekt skierowany jest do  wszystkich chętnych i wymagających wsparcia 

grudziądzkich rodzin zastępczych. Będzie realizowany dwuetapowo: 

- pierwszy etap: zintegrowanie istniejących już niespokrewnionych rodzin 

zastępczych,  

- drugi etap: zaangażowanie  nowo zawiązanych i nowo przedszkolnych 

niespokrewnionych rodzin zastępczych oraz wybranych spokrewnionych rodzin 

zastępczych (w zależności od tematyki spotkań). 

II. CHARAKTERYSTYKA PROBLEMU 

 Rodziny zastępcze mogą liczyć aktualnie na wiele form pomocy ze strony 

naszego Ośrodka. Wsparcia rodzinom zastępczym udzielają pracownicy socjalni 

ośrodka, pedagodzy, psycholodzy i prawnicy z różnych instytucji. Dla rodzin 

zastępczych udzielana jest też ustawowa pomoc pieniężna na częściowe pokrycie 



kosztów utrzymania każdego dziecka. Natomiast od rodziny zastępczej wymaga 

się zapewnienia dziecku warunków rozwoju i wychowania odpowiedniego do stanu 

zdrowia dziecka i poziomu jego rozwoju, w tym w szczególności: 

 odpowiednich warunków bytowych; 

 możliwości rozwoju fizycznego, psychicznego i społecznego; 

 zaspokojenia indywidualnych potrzeb dziecka; 

 właściwej edukacji i rozwoju jego zainteresowań; 

 warunków do wypoczynku i organizacji czasu wolnego. 

III. CEL GŁÓWNY PROJEKTU 

Podstawowym celem jest utworzenie „infrastruktury” niezbędnej do dobrego 

funkcjonowania rodzin zastępczych oraz stworzenie warunków umożliwiających 

działanie na szczeblu lokalnym grupy wsparcia na rzecz wzmacniania rodzin 

zastępczych.  

„Wzajemna pomoc” - grupa wsparcia grudziądzkich rodzin zastępczych to 

wyjście naprzeciw potrzebom i sygnalizowanym oczekiwaniom zastępczego 

środowiska rodzinnego. Udział w programie pozwoli na integrację zastępczego 

środowiska rodzinnego, wzajemną wymianę doświadczeń rodzin zastępczych  

w kwestii opieki nad przyjętymi dziećmi. Uczestnicy projektu będą mieli 

możliwość wymiany doświadczeń i uwag, otrzymania pomocy i wsparcia, które 

mogą wykorzystać w rozwiązywaniu trudnych problemów związanych  

z funkcjonowaniem rodziny. Będzie to wzajemne wspieranie się rodzin 

zastępczych z terenu miasta poprzez kontakt z innymi rodzinami. Pracownicy 

socjalni prowadzący spotkanie będą otwarci na propozycje i sugestie 

uczestników. 

 

IV. CELE SZCZEGÓŁOWE:  

 stworzenie wśród rodzin zastępczych właściwej atmosfery i warunków do 

powstania trwałego forum wymiany doświadczeń i wspólnego cyklicznego 

spotykania się, w celu uzyskania pomocy w trudnych sprawach i wspólnego 

przeżywania radości z opieki nad dzieckiem. Dodatkowym celem jest 

wzajemna mobilizacja do poświęcenia i wysiłku.  

Ponadto: 

 Promowanie wartości rodziny; 

 Wspieranie rodziny w jej prawidłowym funkcjonowaniu; 

 Inicjowanie i rozwój różnorodnych działań na rzecz dzieci i młodzieży; 

 Wdrażanie nowoczesnych metod pracy z rodziną i dzieckiem.  

 



V. CZAS I MIEJSCE TRWANIA PROJEKTU  

Rodzice zastępczy będą się spotykać raz w miesiącu (w zależności od potrzeb 

zainteresowanych). Czas trwania spotkania: 2 - 4 godziny. 

Spotkania odbywać będą się w dziale PI w pokoju nr32 lub w innych ustalonych 

miejscach (w tym plenerowych). 

W ramach Grupy wsparcia odbywać będą się: 

 spotkania szkoleniowo-informacyjne, prowadzone przez specjalistów np. 

psychologa, pedagoga, prawnika, policjanta, terapeutów itd. 

 warsztaty i treningi doskonalące umiejętności opiekuńczo-wychowawcze 

rodziców zastępczych (w tym przewidywana forma wyjazdowa), 

 konsultacje i porady indywidualne. 

VI. METODY REALIZACJI PROJEKTU  

Będą to spotkania dla osób natrafiających na podobne trudności. Umożliwią 

rozmawianie o swoich problemach, uczuciach i emocjach z nimi związanych, z 

innymi osobami dotkniętymi podobnym problemem. Podzielą się z innymi własną,  

trudną sytuacją i wysłuchają osób z podobnymi doświadczeniami. Uzyskają 

wsparcie oraz poczucie, że nie jest się pozostawionym samemu ze swoimi 

kłopotami. Wsparcie uzyskane podczas spotkań, możliwość uwolnienia ciężaru 

emocji i bólu, ułatwi im  radzenie sobie w trudnej sytuacji.  

 

Zadania Zasoby Pracownik 

odpowiedzialny 

Termin 

realizacji 

1.Powołanie koordynatora grupy 

wsparcia 

własne Marzena Lewandowska 05.11.2009 

2.Sporządzenie listy rodzin 

zastępczych  zamieszkałych na 

terenie Grudziądza  

własne Marzena Lewandowska  16.11.2009 

3.Rozesłanie zaproszeń do 

niespokrewnionych rodzin 

zastępczych (I etap) 

własne Marzena Lewandowska 16.11.2009 

4.Pozyskiwanie sponsorów własne Janina Józefiak w zależności 

od potrzeb 

 



Zadania Zasoby Pracownik 

odpowiedzialny 

Termin 

realizacji 

5.Sporządzenie planu pierwszego 

spotkania organizacyjnego dla grupy 

„Wzajemna pomoc” (rodziny 

niespokrewnione) 

własne Marzena Lewandowska 

Janina Józefiak 

Elżbieta Kozłowska 

 

18.11.2009 

6.Udział w spotkaniu 

organizacyjnym 

własne Marzena Lewandowska 

Janina Józefiak 

Elżbieta Kozłowska 

26.11.2009 

7.Zorganizowanie drugiego 

spotkania grupy „Wzajemna pomoc” 

(udział pracowników 

socjalnych,psychologa,prawnika)  

własne Marzena Lewandowska 

Janina Józefiak 

Elżbieta Kozłowska 

Psycholog  

Małgorzata 

Wojciechowska 

Prawnik 

Katarzyna Treichel 

termin i 

zagadnienia 

zostaną 

ustalone na 

pierwszym 

spotkaniu 

organizacyj

nym 

8.Organizowanie kolejnych spotkań 

grupy wsparcia z włączeniem 

wyodrębnionych grup rodzin 

zastępczych w zależności od 

tematyki spotkań 

własne Marzena Lewandowska 

Janina Józefiak 

Elżbieta Kozłowska 

przy współudziale 

specjalistów opieki nad 

dzieckiem, terapeutów, 

konsultantów ds. 

uzależnień, kuratorów 

sądu, funkcjonariuszy 

policji itd. 

wg 

harmonogra

mu spotkań 

opracowane

go na 

drugim 

spotkaniu 

9.Podziękowania dla sponsorów i 

partnerów lokalnych biorących 

udział w projekcie. 

własne Marzena Lewandowska w zależności 

od potrzeb  

 

VII. PARTNERZY 

 Specjaliści w zakresie diagnozy i opieki nad dzieckiem (Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna) 

 Terapeuci  

 Kuratorzy sądu 

 Policja 

 Sponsorzy  



 

VIII. REZULTATY PROJEKTU  

Udział w grupie pozwoli na integrację zastępczego środowiska rodzinnego, 

wzajemną wymianę doświadczeń rodzin zastępczych w kwestii opieki nad 

przyjętymi dziećmi. Uświadomi o możliwości podejmowania działań 

profilaktycznych, podniesie umiejętności wychowawcze rodziców zastępczych. 

Umożliwi ponadto dostęp do specjalistów z różnych dziedzin, który pomoże w 

rozwiązaniu wielu problemów poprzez wskazanie sposobów ich pokonywania.  

Również dzięki grupie wsparcia rodzice zastępczy podejmować będą trud 

współpracy z rodzicami naturalnymi w wychowywaniu dzieci.  

Przewiduje się, że dodatkowo: 

 pogłębi się więź emocjonalna między rodzicami i dziećmi, 

 zacieśni się wzajemna współpraca pracowników socjalnych, rodzin 

zastępczych i biologicznych,  

 nastąpi aktywizacja społeczności lokalnej. 

 

IX. KORZYŚCI DLA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE: 

 promowanie i rozwój nowych form pomocy w środowisku społeczności 

lokalnej, 

 wykreowanie pozytywnego wizerunku pracownika socjalnego w środowisku, 

 podniesienie skuteczności oddziaływania Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w określonym środowisku. 

 

X. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROJEKTU 

Autorzy: 

 Marzena Lewandowska 

 Elżbieta Kozłowska 

 Janina Józefiak 

 

 

 


