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MIEJSKI
OSRODEK
POMOCY
RODZINIE

Grudziadz, dnia 02.01.2026 r.

OR.110.1.2026

1.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE W GRUDZIADZU
zatrudni osobe¢ na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY

(stanowisko przeznaczone dla kobiet i mezczyzn)

wymiar czasu pracy: pelen etat

Wymagania niezbe¢dne:

a) posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.
116 ust. 1 lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t. j. Dz. U.
z2025r. poz. 1214 z p6zn. zm.),

b) spetnianie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ obowigzujacych przepisow a w szczegolnosci ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pézn. zm.),

b) preferowane doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego,

C) umiejetnos¢ ksztattowania wlasciwych relacji miedzyludzkich zwlaszcza w kontaktach
z klientami Os$rodka,

d) dobra organizacja czasu pracy,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) umiejetnos¢ obstugi komputera (programy pakietu Microsoft Office).

3. Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

1) Wspieranie rodzin przezywajacych trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez rozpoznawanie ich potrzeb, wspoétdziatanie z konsultantami
prawa 1 psychologii w zakresie diagnozowania S$rodowisk a w razie potrzeby
wystepowanie o przydzielenie asystenta rodziny.

2) Udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej, poradnictwa specjalistycznego, pomocy
w zalatwianiu spraw urzedowych. Wystepowanie w roli opiekuna, rzecznika,
negocjatora, animatora srodowiska lokalnego.

3) Wspbldziatanie z innymi podmiotami oraz instytucjami pomocowymi w zakresie
organizowania wsparcia dla rodzin niewydolnych wychowawczo ze szczegolnym
uwzglednieniem stuzby zdrowia, placoéwek o$wiatowych, sadow, policji, dzielnicowych,
osrodkow wsparcia a takze organizacji pozarzadowych 1 instytucji koscielnych.

4) Prowadzenie pracy z indywidualnym przypadkiem, pracy z grupa oraz ze srodowiskiem.

5) Przeprowadzanie wywiadéow $rodowiskowych oraz kontraktowanie pomocy,
kompletowanie dokumentoéw niezbednych w celu wydania decyzji, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa dla danego §wiadczenia.



6) Sporzadzanie sprawozdan w czesci dotyczacej zadan wynikajacych z zakresu czynnosci.

7) Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majgcej na celu zapobieganie stanom
powodujacym konieczno$¢ udzielania pomocy spolecznej a w szczegdlnosci
niewydolnosci opiekunczo-wychowawczej.

8) Inicjowanie dziatan skierowanych do S$rodowisk zagrozonych niewydolno$cia
opiekunczo-wychowawczg jak 1 niewydolnych, opracowywanie 1 realizowanie
programéw, projektow socjalnych z wykorzystaniem $rodkéw wilasnych gminy,
sponsorow oraz funduszy zewnetrznych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy — siedziba MOPR w Grudzigdzu przy ul. Warynskiego 34A oraz na terenie
miasta Grudzigdza w godz. 7:30 — 15:30 od poniedziatku do pigtku
2) praca przy komputerze.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (oryginaty do
wgladu),

4) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie (oryginaty do wgladu),

5) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéow rekrutacyjnych wraz z klauzulg informacyjng (wg wzoru, ktory mozna pobraé
ze strony www.mopr.grudziadz.pl — link pod anonsem dotyczacym zatrudnienia
pracownika socjalnego).

6. Miejsce skladania dokumentéw:

Dziat Organizacyjny MOPR (kadry), ul. Warynskiego 34A, pokoj 102 lub droga pocztowa.

/- DYREKTOR

mgr Jolanta Zargbska


http://www.mopr.grudziadz.pl/

